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L’intérim :  
objectif souplesse
Les entreprises recherchent de plus en plus de réactivité et 

de souplesse. 

Souplesse dans leurs process de production. 

Souplesse dans leurs circuits de commercialisation. 

Souplesse dans leur organisation du travail. 

Souplesse dans la gestion de leur masse salariale.

Une solution : l’intérim.

Formidable outil d’ajustement de l’emploi au service des entreprises, 

l’intérim présente des avantages décisifs :
  un recours aux profils recherchés dans des délais courts
  un accès facilité à des profils pénuriques
  une relation de travail particulièrement souple (externalisation des 

formalités administratives, durée des missions modulable…) 
  un tremplin permettant de détecter des talents pour les futurs CDI 

de l’entreprise
  des intérimaires formés régulièrement, hors budget de l’entreprise
  et, à la clé, de réelles économies d’échelle.

L’intérim se réinvente. Et s’adapte aux nouvelles technologies et à 

l’apparition de nouveaux usages (dématérialisation, e-recrutement…).



Un vivier de 

90 000
intérimaires

45
agences d’emploi en France 



L’intérim sur-mesure
Structure agile et réactive adossée à un grand groupe, le pôle Intérim 
de Derichebourg propose aux entreprises une offre transverse, 
articulée autour de 3 filiales :

DERICHEBOURG
INTÉRIM & RECRUTEMENT

Intérim généraliste

-----------------------------------

ISO 9001 

DERICHEBOURG
SOURCING AERO & ENERGY

Intérim spécialisé dans 
les secteurs aéronautique,

ferroviaire et naval
-----------------------------------

ISO 9001- CEFRI-I
Norme IHK (Allemagne)

ISO 90089 (Royaume-Uni)

Notre réseau d’agences, couvrant tout le territoire national, détient 
une expertise reconnue dans de nombreux secteurs industriels et 
tertiaires. 

De taille humaine, nos 45 agences offrent une réelle proximité 
terrain et une grande agilité. Elles apportent une réponse globale aux 
problématiques d’emploi et de recrutement rencontrées 
par les entreprises et les candidats. 

150 000
missions d’intérim effectuées par an

70 000
heures de formation par an

Une présence 
en Allemagne et 
Royaume-Uni

DERICHEBOURG
SEARCH

Recrutement  
et placement

-----------------------------------

ISO 9001 





Les entreprises connaissent aujourd’hui d’importants besoins en 
recrutement. A la fois pour pouvoir se développer, répondre aux 
demandes croissantes du marché et absorber des pics d’activité 
saisonniers.

Grâce à son offre globale de compétences couvrant plus de 
200 métiers, Derichebourg Intérim et Recrutement délègue des 
collaborateurs dans de multiples secteurs.

BTP

 TERTIAIRE BANQUE / FINANCE LOGISTIQUE / TRANSPORT

VENTE / RETAIL INDUSTRIE 
(agroalimentaire, 

pharmaceutique...)

Intérim généraliste

A l’ouverture des soldes, 
SOUS 3 JOURS 

1000
VENDEURS
détachés sur toute la 

FRANCE

Désigné meilleur cabinet de recrutement en 2017 et 2018
par Les Echos et Statista 
dans la catégorie travail temporaire





sourc ing aero & energy

Que vous soyez dans le secteur aéronautique, naval, ferroviaire, éolien 
ou le secteur de l’énergie, Derichebourg Sourcing Aero & Energy place 
les ressources dont vous avez besoin : 

  des ressources hyper-qualifiées, possédant une expertise des milieux 
industriels à forte technicité
 des ressources flexibles, permettant d’absorber les variations d’activité
 des ressources formées aux métiers, aux techniques, à la sécurité…

Pour des missions de courte ou longue durée, nos agences recrutent et 
détachent des spécialistes, cadres et non cadres, dans 6 grands domaines :

 Conception 
 Production, assemblage, maintenance
 Support de production
 Support administratif
 Commercialisation
 Services aéroportuaires

Intérim aéronautique, 
naval et ferroviaire 

En moyenne

4 jours
de formation par an
et par intérimaire

En moyenne
nos intérimaires 
nous sont fidèles 
depuis plus de

10 ans





DERICHEBOURG Search est un cabinet de conseil en recrutement 
généraliste qui accompagne les entreprises au quotidien dans la 
recherche de nouveaux talents (recrutement en CDI et CDD).
 
Soucieux de répondre à l’ensemble des besoins du marché, nous 
recrutons dans de nombreux secteurs industriels et tertiaires.  
Nous apportons une réponse globale aux problématiques d’emploi et 
de recrutement rencontrées par les entreprises et les candidats.  
Nous recherchons des candidats en approche directe et proposons des 
tests de personnalité ainsi que des tests de compétences techniques.

Fort de notre expertise en management des ressources humaines, nous 
vous proposons la meilleure stratégie de recherche suivant un process 
calibré, pour recruter vos futurs collaborateurs : 

 Analyse du poste 
  Sourcing des candidats (CVthèques, jobboards, réseaux sociaux, chasse 
de tête) 
  Evaluation et sélection (entretiens, tests spécifiques, contrôle des 
références)
 Participation au jury de sélection 
 Suivi de l’intégration en poste 

Le recrutement 
et le placement 

90 %
des recrutements 
sont réalisés par 
approche directe



Nos forces, pour une satisfaction client maximum

Notre candidathèque : 
notre richesse, votre sécurité

Riche de près de 10 000 qualifications, notre candidathèque est 
au cœur de notre valeur ajoutée. Nous vous proposons ainsi des 
candidats en parfaite adéquation avec vos besoins et votre culture 
d’entreprise.

Chaque candidat est vu en entretien individuel afin de déterminer sa 
motivation, son savoir-être et son savoir-faire. 

Nous apportons une grande importance à la fidélisation de nos 
candidats. C’est pourquoi, au-delà de la proximité agence et du lien 
quotidien, ils bénéficient de multiples avantages financiers et sociaux. 

Proximité et sur-mesure
Notre organisation repose sur nos 45 agences, qui connaissent 
parfaitement leur bassin d’emploi et leur vivier de candidats.

Chaque équipe en agence bénéficie d’une grande autonomie d’action.  
Il est fondamental que votre interlocuteur au quotidien maîtrise en 
totalité la chaîne de valeur, côté client et côté intérimaire :
  client : identification des besoins, relation commerciale, conseil, 
accompagnement et suivi opérationnel…
  intérimaire : sourcing, sélection, placement, motivation et fidélisation…

Sécurité avant tout
La sécurité de nos collaborateurs est une priorité. 
Notre objectif : le zéro accident.

Cela passe par un ensemble de moyens dédiés : formations dès 
l’intégration, animations sécurité, proximité de nos encadrants, 
sensibilisation régulière aux risques métiers, à la sécurité sur votre site 
et au respect de la réglementation.



La culture du suivi et de l’accompagnement
Notre ambition : vous offrir l’excellence opérationnelle. 
Nous cultivons au quotidien sens du service, réactivité et proximité. 

Nos équipes accompagnent vos futurs collaborateurs tout au long de 
leur parcours, depuis leur sélection jusqu’à leur intégration au sein de 
vos équipes.
Toutes les missions que nous proposons font l’objet d’un suivi 
rigoureux : contrôle de présence, suivi de votre satisfaction, prise 
d’actions correctives si nécessaire, bilan post-mission avec vous.

Vous bénéficiez également des conseils de nos pôles spécialisés : 
juridique, RH, qualité et sécurité. 

La formation, une évidence 
Conscients de l’évolution continue des métiers, nous accordons une 
place centrale à la formation et au développement des compétences de 
nos intérimaires. 

Les formations dispensées :
   formations métiers 
   formations règlementaires : CACES, Facteurs Humains, Sûreté...
   formations qualifiantes 

Nous disposons d’un service de formation centralisé qui veille aux 
formations de nos intérimaires. Il peut être mobilisé sur vos sites et 
s’adapte à vos spécificités.

Le groupe Derichebourg s’est également doté d’un centre de formation, 
Derichebourg Evolution Formation, spécialisé dans les formations de 
l’industrie aéronautique. 

Nos forces, pour une satisfaction client maximum



Acteur global de proximité, Derichebourg Multiservices propose  
4 solutions complémentaires à for te valeur ajoutée.

            
Derichebourg Multiservices, ce sont 29 200 collaborateurs de  
107 nationalités différentes, 15 000 clients et un chiffre d’affaires 
2016 de 757 millions €. 

Derichebourg Multiservices

Expertises
 “sur mesure” de 
sous-traitance

globale
industrielle 

au service de 
la production 

du client

Offre modulable
garantissant 

le bon
fonctionnement 
des bâtiments et 

installations, 
et le bien-être 
des occupants

Ensemble de 
prestations 

dédiées aux villes 
et infrastructures 

urbaines pour 
un cadre de vie
plus qualitatif

Solutions visant 
à offrir au client 
des ressources 
pour renforcer 

ses compétences 
tout en 

s’affranchissant 
des contraintes 

inhérentes

Le groupe Derichebourg
Acteur majeur, au plan international, des services externalisés aux 
entreprises et collectivités, le groupe Derichebourg est constitué
• d’un pôle “services aux entreprises”, Derichebourg Multiservices 
•  d’un pôle “services à l’environnement”, Derichebourg Environnement 

(collecte et recyclage des biens d’équipement et de consommation  
en fin de vie, des matières de récupération et des déchets industriels). 

Le groupe Derichebourg est présent dans 14 pays sur 3 continents 
au travers de 300 implantations. Il compte 34 000 collaborateurs et  
sert 30 000 clients. Coté à Euronext Paris, le groupe Derichebourg  
a réalisé en 2016 un chiffre d’affaires de 2,1 milliards €.





Vous avez un projet ? Parlons-en
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41 rue Lafayette
75009 Paris

Tel : +33 (0)1 42 85 18 02

20 avenue Didier Daurat - CS 14434
31405 Toulouse cedex 4

Tel : +33 (0) 5 62 71 51 80

41 rue Lafayette
75009 Paris

Tel : +33 (0)1 42 85 18 02


